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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящий коллективный договор является средством регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в Ленинградском областном государственном стационарном бюджетном учреждении социального обслуживания «Вознесенский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее - ЛОГБУ «Вознесенский ДИ») и устанавливает взаимные обязательства между работником и работодателем. 


1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель - Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания «Вознесенский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее - Работодатель) в лице директора Исаевой Юлии Владимировны и работники организации в лице и.о. председателя профсоюзного комитета Мелешко Виктории Романовны.


1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенными сторонами. 


1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.


1.5. Работодатель признает  полноправным представителем работников организации по всем условиям коллективного договора и обязуется не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности совета трудового коллектива.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.2. Трудовые отношения между руководителем и организацией регулируются трудовым договором, заключенным с учетом требований действующего законодательства, устава организации и настоящего коллективного договора.


При заключении (изменении, прекращении) трудового договора его стороны учитывают трудовое законодательство, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, а также настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов Учреждения.


2.3. Условия трудового договора при его заключении определяются законами, иными нормативными правовыми актами и соглашением сторон.


2.4. В трудовые договоры не могут включаться условия, ухудшающие положения работников по сравнению с нормами действующего законодательства и коллективного договора.


2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в законодательстве.


2.6. Ликвидация учреждения,  его подразделений, иные мероприятия, влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда работников, осуществляется после предварительного уведомления в сроки, установленные законодательством. По итогам совместных консультаций в настоящий коллективный договор, по соглашению его сторон, могут дополнительно включаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, защиты высвобождаемых работников.


2.7. В целях защиты интересов работников в вопросах занятости работодатель разрабатывает систему мероприятий повышения профессиональной квалификации всех категорий работников, направляя  сотрудников на курсы повышения квалификации, согласно заявке на год.


2.8. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства в соответствии с действующим законодательством.


2.9. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца предупредить работников о сокращении должностей и работников, предложить перечень вакансий и предполагаемые варианты трудоустройства.


2.10. В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении. 


2.11. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением к данному договору.


2.12. Локальные нормативные акты, касающиеся вопросов регулирования социально-трудовых отношений, разрабатываются с учетом мнения профсоюзной организации. 

2.13. О введении новых норм труда (нормы времени, нормы обслуживания) работники извещаются не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 162 Трудового кодекса РФ).


2.14. Работодатель обязан создавать работникам условия, необходимые для соблюдения дисциплины труда, в т.ч. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.


2.15. Члены выборных профсоюзных органов (профкома, ревизионной комиссии), представители профкома в совместной комиссии по охране труда, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее (не менее 8 часов в месяц, председатель первичной профорганизации – не менее 16 часов в месяц) с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей, на время профсоюзной учебы, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1.  Рабочее время и время отдыха работников регулируются в соответствии с требованиями трудового законодательства и Правилами внутреннего  трудового распорядка, утвержденными Работодателем.

3.2.  При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная его продолжительность не может превышать 40 часов в неделю. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не менее 36 часов в неделю.

3.3. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность рабочего времени сокращается на один час. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

3.4. Стороны признают работу в ночное время неблагоприятной для человека и подлежащей как компенсации в денежном выражении, так и регламентации возможностей по использованию работников в это время. Ночной признается работа с 22-00 до 6-00 часов.


3.5. Служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы, при этом сохраняется место работы (должности) и средний заработок. 

          3.6. Продолжительность перерывов для отдыха и питания определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка. 


3.7. Стороны договорились, что работа, в выходные дни возможна лишь в случае и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством, а также с согласия работника.


3.8. Работа в выходной день компенсируется двойной оплатой или с предоставлением другого дня отдыха.

3.9. В выходные и праздничные дни в учреждении может вводиться дежурство для разрешения возникающих неотложных производственных вопросов. 


3.10.  Продолжительность основного ежегодного отпуска для всех категорий работников не может быть менее 28 календарных дней. Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска и дополнительные отпуска предоставляются на основании нормативных актов РФ. 

Отдельным категориям Работников занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются следующие дополнительные отпуска:
- медицинскому персоналу до 14 календарных дней;

- машинисту по стирке и ремонту спецодежды, поварам – 7 календарных дней.


Стороны, исходят из того, что очередность предоставления осуществляется в соответствии с графиком отпусков, который принимается работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года. В исключительных случаях по согласованию с руководителем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другое удобное для работника время на основании его личного заявления.

3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора.
4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1.  Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с положением  об оплате и стимулировании труда работников ЛОГБУ «Вознесенский ДИ» на основе Закона Ленинградской области «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области» от 08 июня 2011 года № 32-оз, Постановления Правительства Ленинградской области «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности» утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года № 173.
4.2. Размер должностного оклада работника определяется путем умножения расчетной величины на межуровневый коэффициент. 
Размеры межуровневых коэффициентов устанавливаются работникам в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, от сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки.

 Отнесение должностей работников Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.3. Оплата труда работников по основной должности, работников занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
4.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается соглашением сторон трудового договора.

4.5. Размеры заработной платы работникам определяются на основании тарификации работников. Для проведения тарификации приказом по Учреждению создается постоянно действующая тарификационная комиссия. Результаты  работы комиссии отражаются в тарификационных списках работников по соответствующей форме.
4.6. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном, дополнительном, без сохранения заработной платы, учебном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период подготовки или переподготовки квалификации с отрывом от производства в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

4.7. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие виды выплат: 
        1) Премиальные выплаты 
- устанавливаются по итогам работы  с учетом результатов деятельности учреждения или единовременно за выполнение особо важных и срочных работ.
       Порядок установления премиальных выплат, критерии оценки и целевые показатели эффективности работы учреждений установлены разделом 2 Положения о порядке установления стимулирующих выплат работникам ЛОГБУ «Вознесенский ДИ».

        2) Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно.

        3) На стимулирующие и премиальные выплаты может быть направлена экономия по фонду оплаты труда.

4.8.  Перечень должностей, работа которых дает право на повышение оплаты труда за работу с опасными условиями труда и иными условиями труда и перечень должностей высококвалифицированных рабочих, работа которых дает право на повышение оплаты труда за работу с опасными условиями труда и иными условиями труда, утверждаются  приказом директора ЛОГБУ «Вознесенский ДИ» на срок не более 1 года.


4.9. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по Учреждению в рублях или процентном отношении к должностному окладу работников.


4.10. По результатам специальной оценки условий труда приказом по учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием размера повышения. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.

4.11. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере для медицинских работников – 40% от должностного оклада, для остальных работников – 20% от должностного оклада, рассчитанного за час работы.

4.12. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
4.13. Перечень устанавливаемых выплат стимулирующего характера, порядок и условия их выплаты определяются в положении  о порядке установления стимулирующих выплат работникам ЛОГБУ «Вознесенский ДИ».

На выплаты стимулирующего характера в соответствии с нормативными правовыми актами Ленинградской области работодатели направляют денежные средства в соответствии с действующим законодательством.  

4.14. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

-   инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие и выполнение особо важных работ и мероприятий.

 4.15. Работодатель обязуется своевременно индексировать заработную плату в размере, установленном нормативными правовыми актами Правительства Ленинградской области, Правительства Российской Федерации.

4.16. Выплата заработной платы Работникам производится каждые полмесяца 5 и 20 числа в денежной форме и перечисляется через Банк на банковскую карту кредитной организации, указанную в заявлении работника с предоставлением реквизитов кредитной организации для перечисления заработной платы (ст. 136 Трудового кодекса РФ).

4.17. В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на день выплаты заработной платы.

4.18. Ответственность за несвоевременность и правильность определения размеров заработной платы работников несет работодатель.

4.19. Работодатель обязуется извещать работников о составных частях заработной платы, начисленной за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей к выплате.

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ,
ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
5.1.  Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации.

         5.2. В целях обеспечения соблюдения требований по охране труда, осуществления контроля за их исполнением в учреждении создана комиссия по охране труда.

         5.3. Работодатель обязуется всемерно содействовать усилению общественного контроля за состоянием охраны труда, осуществлению деятельности ответственного лица за охрану труда, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
        5.4. Обеспечивать обучение лиц поступающих на работу безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проводить инструктаж по охране труда и технике безопасности, периодическое обучение и проверку знаний требований по охране труда работников.
        5.5. Работодатель обеспечивает работников сертифицированными средствами коллективной и индивидуальной защиты, специальной одеждой, специальной обувью, а также смывающими и обезвреживающими средствами, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей. (Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты осуществляется за счет средств Работодателя) основание ст. 221 ТКРФ.

         5.6. Работодатель по установленным нормам оборудует санитарно - бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты отдыха и психологической разгрузки в рабочее время, помещения для оказания медицинской помощи, создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными наборами лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи. Основание ст. 223 ТКРФ.

5.7. В случае нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха,  предусмотренных норм социально-бытового обслуживания в ЛОГБУ «Вознесенский ДИ», не обеспечения работников необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя. 
За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы, и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

5.8.  По каждому несчастному случаю на производстве Работодатель образует комиссию по его рассмотрению с привлечением представителей совета трудового коллектива, которая выявляет обстоятельства и причины несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предупреждению производственного травматизма. Основание: ст. ст. 212,227 - 230 ТК РФ «Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденного Постановлением Министерства труда РФ от 24.10.2002г. № 73.
5.9. Работодатель утверждает Акт формы Н - 1 только после тщательного расследования несчастного случая на производстве и заключения профсоюзного комитета о степени вины пострадавшего, выданного по установленной форме. Основание: ст. 14 № 125 - ФЗ от 24.07.1998г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
5.10.  Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск представителей общественного контроля за охраной труда (при предъявлении удостоверения или полномочий) в целях проведения проверок организации и условий труда работников и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Основание: ст. 370 ТК РФ «Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденное Постановлением Минтруда РФ от 24.02.2002. №73.
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
        6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере определенном законодательством, в Фонд социального страхования. Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование.

       6.2. Работодатель обязуется:

      6.2.1. Своевременно перечислять страховые взносы в ПФ в размере, определенном законодательством.
      6.2.2. В установленный срок представлять органам ПФ достоверные сведения о застрахованных лицах, определенные ФЗ от 01.04.1996г. № 27 - ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
      6.2.3. Передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему на предприятии, копию сведений, представленных в орган ПФ для включения в их индивидуальный счет.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      7.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течении 3-х лет.
      7.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
      7.3. При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. Совет трудового коллектива обязуется в течение трех месяцев после смены собственника имущества организации начать коллективные переговоры о продлении действия настоящего коллективного договора или заключении нового.
      7.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 30 дней после подписания посредством общего собрания.
      7.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.
      7.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 

      7.7. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, а также от имени совета трудового коллектива - правовыми инспекциями труда территориальной профсоюзной организации и регионального профсоюзного объединения.
8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ

     К настоящему коллективному договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью:

Приложение №1: Правила внутреннего трудового распорядка стр. –13
Приложение № 2: Положение об оплате труда – стр. – 25
Приложение №3: Положение о стимулирующих выплатах – стр. – 35
Приложение №4: Положение об организации работы по охране труда – стр. – 40
Приложение №5: Перечень бесплатно выдаваемой специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты –стр. - 47
Приложение №6: Нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств –стр. – 61
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